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Spacjalny Ciérodek Szkolno- iy
im. Jamssza Korczaka w Szymbarke funkcjonuje
ad 1976 roki, q'avﬁiqrsludzibp znalozt
W dmnkb:dh;ubudnwmimh T puc:qt{:umk
2w, O usytuowany jest w Szym i,
w prrysictiou rwanym Legi. g:mdrdu szkolne
stoja w dutym, starym parky, w mate) delince,
v ktdre) panuje specyticany, koroystny dia
adrowia mikroklimat, a staczajace ja gory
Batkidy Niskiege, tworzq niepowtarzalny urok

o miejsca. Ksztofceniem ucznidw zojmuje sig
wysoho wykwalifikowsna kadra naucoyciali
I wychowowedw - wizyicy ¢ preygotowaniem
w zakresie sligefrencpedagegiki. Dzieci chigte
sq opieks specjalistyozng: pedagogicznag,
p-:y-chnhgic:n.q,. |ﬂgnpud'pn::mq.m|'-u|:hilil-:tqrjnuﬁ,
socjoterapeulycing, mojq téd rapewnione
dabre warunki misszkaniowe | znakomite
vy @i,
Staramy sig umeilivid naczym wychowankom
wirachdranny rerwd), dad im maozlivrois
raalizowania | ronwijanio swoich zainteresowar
oraz korzystania z bogate] ofdriy réznorodnych
farm zajed pozalekoyjaych tj. sportowych,
turystycznych, taatralnyeh, plastycznych,
hipeterapli, hydroterapii oraz rehobilitac)
l'leJ'IIZI-':'El, kiara !sh'-ll]r]ﬂ.j{i driecky moaliwndd

wyboru | dajg szanse na sukces.

Realizacje 12-dniowe| zagraniczne)
mobineiei de Grag)i dla 22 veznisw
oraz 4 oplekunidw,

Wirost kompatencil rawndowych

| spolecnyeh 22 veenidw, drigki odbyciu

przaz nlch prakivk w sodowisky
migd synaradowym.

Aktywizac|e zawodowg ordz spofeczng,
a-£0 za tym Idzie - ograniczenie ryzvka

wykluczenia spolecznego, poprzez
wl‘qczania w ramy projekiu scznidw
& mniejszych szansach.
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Fodnigslénia swindomaiai
wpebecznoisi stkolnej w zakresio
mokliwoict i tzans oferowanych prasz
Linig Eur-n-pnj:'md W tym w ramach
Programo Erosmus+

Rorwiniecle kompetencil rawodowych

| perdagoglczaych u novczycisli
bicrgoych udzial w mobitnosci,



Grupa 22 uezniéw za Specjalnego Oirodka
Szkolno—Wychowawezego im. L Korcraka

! SI}rmhuriu, kxrtateacych'sis w rawadach
pracownik pomocniczy cbshugl hotalows)
craz pracownlk pomecniczy gastronemil,
wrigla udzial w projekele | jege gléwnyeh
dzialaniach, t|. mobllnotel zagraniczne
dedykowanej realizac)l prakiyk zuuﬂ)c:ljmqrch,
kidre odbywaly sie w okresie 01.05.2023-
12.05.2023 r. [ #4 dnl podréty] w Grecji.

W ich trakeie uezniowle realizowali zgodny

z pedstawg programown dia swolch rowodaw
program praktyk oraz miali ckazje wrigcia
udzialy w programie edu nio ke lbur cawnem,
poznajac tym samym greckg kulturg

oraz najwatriejsze atrakoje turystyczne
raglons Riwiary Olimpiskie), gdzie przebywall.
Dzigki wipdlpracy 2 dofwiadezonym

i Iu:lm,p-ulenln'rm partoerem, ia,l:,im jast Ol-,,nmpe,;s
Education Services, motliwe bylo abjecie
uczestnikéw palnym wiparciem prakykdw

| ekspertdw wybraryeh branty, kidrey pelnili
role mentarow dla poszezegalnyeh grup,
ubatwigjqe realizocje projekiu w spossh

w petni kompletny, pray wykorzystaniu
dofwiadczenia | najlepszych praktyk.

w aparciy o wysokie standardy. Wiedza

| dodwiadczenie partnera w 2akresie
srganizawania i zarzadzania programen
prakivk dla vornidw SOSW pozwolia na
profesjonalne propgotowanie vczestnikdew

| opiskundw de vczestnictwa w drialaniach
podejmowanych w ramach realizagji
przadmictoweage prajektu,

&
1'-.______
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Uczniowie ksrtoleaey sie w zawedzie pracownlk
pomocnicty ebsfugl hotelowej. podeias 10 dni prakiyk
rawecdowych poznall prace w hotels - poczgwszy ed
tajed no recepc, preez prace w dziale shutby pieter
(trw. howsekeeping), a2 po wykonywanie obowiazkdw
w restaurac) hotelswal, podezas przygotowywania sali
o prayjecia godel cxy tar joko pomoc kelrersdo

czas pascoer,

e 2) Umisjptnoici: Obsbughwania vrzgdzen stanowigeych
1} Wiedza z zakresu: Okreslania zadas | abowigzkéw wyposatenie praini hotalows);

@ Caleiciowege BHP araz pestgpowania w momentach pracawnika pemacniczege obelugl A .
tagretenia berpleceatatwa; hotalowei; Wykonywania prac pomasnictyc

rwigzanych z obstugy gosci hotelowych;

@ Rosdzniania pomieszézer ogdnododepaych Rozrézniania slamentdw wyposalena

w obiektach hotelarskich; pomieszeren ozedci hotelowaj abiekiy; Obshugi goici w sali restauracyjnej hatelu,
@ Typow jednostok mieszkalnych; Retrétniania rodzajéw proc. %) Kompatence migkld:
@ Rodzajsw usheg hotelarskich; P'Ef"-‘-'qd'hmh w czgici hatelowej Rozwd| pocrucia tolaranci | zrozumiania
@ Okredonio zadan | chowiazkdw pracownika abiekty; dia rétnorodnoicl (dzigk pracy
pamocnicrege sbslugl hotelowal; ' Stosowania spreety, frodksw | narzedsi r preadutawicialami inmyeh kultur),

oo utrzymania crystedet | poraqdiky

Werost poczucia wiasne| wartosici =
w GTakint hntel-nu.ra] obtaktu; P )

® Rozrdininnia slemantéw wypisaienia pomisszozen
preetomanie strochy pried wypowiadaniem

czeic hotelowe| obiekt,

@ Rodrajéw prac porradkowych w ereici hotelowe) Utrzymyweania czystasei i porzgdhu whasnych-opinil, swleszcza w inaym jezyk;
ikt w crgici agelnadotepnsj chiokty; Albywna postawa | werost motywas)i do
- Stose o speety, sraciém | nqz:p-d:j deutr i W-,I;ﬁrprﬁl.un.a :_:-;?rl.rl.ns,'.m mnqd':wh dzicdania oraz w-spli-fpr-:lw W grupie;
crystadai | porzradiu w cresel hotelowa| obiekty; w waile h'H"‘-"m“:i‘d?““ﬂm'r't’“ ) Lepsre paznanie sameqa tisbie, okredenis
: ;  zostosewaniam srodkdw cystofeol } the réwieinikéw z intvpehkragit
Prrest & zainad aiF He-no IPChEEy
@ Prrestrzegania 1 postapowanio w sytuaciach i rodkdw dezynfekeyjmpch; wirost umiejetnaic samooceny nabytych

ristypowych i nigberpiscanych;
@ Rezrdiniania pomiestezen hotelowych i elementdw ich
wWyposoTania,

Praygotowywanic jednostek mieszkalnych  umiejetnager,
do preylecia godcl;
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Uczniowie ksztoadeqoy sle w ramach zowodu pracownik
pomacnicry gastronomii zredlizowali program
obe|mujacy lacaie 80h prakiyk zawaedewyeh.
Pracowali na rdznpch stanowitkoch w kuchni hotelowal,
poznajae tym sposabam proce | sbowiqzki kucharza

na kaidym etaple pracy.

Cel e ECs SR ST B
ok
1) Wiedza 2 zakresu:

& Caleici P oraz postepowanio w mameantach
ragrotenia E#:piuuﬁnwn.;

® 2ol i
Polltykd rerqaanka adposion; 7) Umiejgtnaioi: 3) Kompetencje migkkie:

@ Obshgl urzgdred oraz maszyn veywarnych w oblekcie Sparrgdzania prostych petraw Reaws| pastuesa tolerans)l
gastronamicznym; | nopojiw; I rrozumisnio dla rédnarodnaic

@ Zosad organizac), priygotowania | utythowonio Elshmdizunaio | okl nakime (deieki pracy z proeditawicielami
stancwisk pracy, | napojow Kisrtom; infryoh K,

@ Bogoctwa przekroju produktdw, prrepiséw L sposchdw Renidinianta siravindw, dodatidu do Wrrast pocaucla whasne| wartodo! -

preefamanie strache preed
wypowiadaniem wlasnyeh opinil,
rwtoszora winnym jazyku;

preygotewywania dywnoici; napejdw i pelprodukidw

rgodnych z regionalng kuchniag;

Organizacl pracy w obiekele fwiadczgoym udug)

gesfroncmiczne;

® Procedur postapowania w sytvacji zagrotenia sdrowsa
FEyeia g-ns'cl,;

® Zokresu uprawnied orar odpowiadrialnodei na
shangwisky proty kuchar:, Pemos l:l.h:l'mrrm;

® Zonad wipdlipracy w zespole;

& Organiraci stanewiska pracy rgodake @ wymaganiami
ergonemil - wybrane stanowiska: kucharz, pomoc
kushanna;

tywnodei | materiatéw pomesniczych
statowanyeh w produkeji

asirosomicIneg;
g ¥

-

Aktywna postawa | wirost motywac)|

Debieranio | wykarzystywanla uregdzed et e T

w zakladiie gastronomicznym;
Lepsze poznanis samego tiebis,
ckraglenia sip na tle réwiednikow

z innych krojéw, warost umisjetnoici
Przestrzegania zasad racjonalnege samooceny nabytyeh Umisjetnoicl.
wrkorrystania surowoow, ; ¥

Deobisrania bislizny | zastawy stofawes
do realizas)i kenkretnego zamdwdania;

Realizowania ramdwian;
Stoscwoania receplur gastronomicemych;

Porcjowania, dekorowania | wydawania
poteow | Aupojde.

& Kotegoryzraci obiektdw gastronomicenych w Evropie,
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Frogram edukaoyjno=kubtirowy byl tak samo istotng
czaiciq pobyly w Greajl, urupetniasgeg w dniach walmych
pracy realizowany program stay, Dzieki niemu
miacziat nie tylks pracowala, ale miala réwniez chazje
rwisdzad ten pigkny, irdédziemnomonski kraj, poznajae
jego kulture | hiskorie, rozwdjajae nwvoje umisjainods
interpessonalne, W ramach tege programu, wozestaicy
miali okazje robaczyc takie misjsea jok wyspe Triker
czy dynne klasztory - Meteory.
Piarwsza wysieczha rozpoczeia slp od porty w Amaliapall,
gdzie statkiem wraz * Kapitanem Kestasem orar zalaga
Elizabeth Cruises wyruszyll w rejs na wyspg Skiathos =
Jedna zwysp Sporad Pélnocnych. Na statku veeyli sig
tradyeyinych taficow greckich | miali ckazje poznad
nomiast {tu'ltur:.r gra-:ﬁuj_ Mo somej wyspie miodzie
miala okazje cdwiednd punkt widekowy, przejid sl po
minsteczhy, a tokte sprobowad lokalnych przysmakdw,
Wizyta na Skigthos Zakedcrda sig odpocynkiem na
plekne| zlote] plazy”.
Nm’ﬂi:pnw znanym | pepilamym migjscem na maple
ktére mledziat miala ckazje twiadzid 1g Mateory,
n::;lll i:-:l-n'-phh kasztordw ulokowanych na skodach
plaskewea, wpisany na Swiatowa Liste Dziedzictwa
LINESTO. Pierwotn e wybudowans wsamle 24 Hasztordw,
natafmiait wepalcradnia 'c':,'“:d & ¥ ni».:l;j;m.t zt:mim.;l:.ul'-,-ch,
wigkirode £ nich wikitek eroz|l oror wiojen swiatowych
rastala sniircrona,

Micdzier minla takss skazje zabacryé drugie oo da
wialkosc) miasto w Greajl, czyll Salaniki, ktore
nlu‘wqtph'rn:l 50 ]cq:ln'lrm ¢ nqlplqllznll.-]nfch ] ﬂl;lJtﬂFllﬂj
rachowanych miast grackich, Pregram edvkacyjno-
h1||'|,|n:|w5r uzupu-‘nlh,- Tt Lu?d:m-c:h.l na S'I:l:ll'jl'
Fanteleiman, do Zamks w Platamonas, wowozu Enipecs
na Diimpis ¢y co an!‘ahg:‘ii.\"i‘n::,':l:hi:r e wﬂn:d','
pozwality duto lepie| pornad specyfike kulturews Grecji,
tokze jej Twycrale, tradycje | bistarig,
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Foza nabyciem kompetencj powigzonych z zowadami,
projekt proyezynif sbe rdwniez do rozwoju umiejetnodal
[¢zykowych; organizacyjnych, spolecinych czy
interperionalnych, Drigki adbyciv zagraniczmyeh stady
sawedowych, vezestniey 1 winkszg swobodg
porozumiewali sle w jervke sbeym - tak podoeas
wykompwania zadar zowodowych, fok i w codziennyeh
sytracjooh. Dodathowo, vernicwis SOSW nobyli
umisjgtnadcl | kempetencie crgantzacyjne. w ramach
h’re.‘lrﬁl'h nqw:ril sig j-:llt radzis sobig wtmd'n'ﬂ‘.*h
sytiacioch arar ered adpowiadrialneds ra wykonywans
gog. Dotwiodcronie pracy w paredsighiorstwie danej
ranty porwalile na nabyele wiedey potrzebne)
w wykonywanym w prrysriosci zawodzie, w lddrym
vozniowie checnie ja wyksztatcenie, Odbywane
prakiyhi ragraniczne bily tez doskenalg okazjq do
poEnania rﬁ-r,'drrugﬂ- mbgjscd pracy, ﬂhgrtir.'l §i§ £ thar
parzadkiem kerporocyjnym oraz modliwesoin
rapoznania sig | praktycznego wykoraystania
nowoezasnych technolegll zwigzanych 2 danym profilam
II:IUJI':HJD“TI'I'I_

Uctastricy projekiu nabyll réwniet umbejetnodci

| kempatencje spoleczne, drighi pracy w grupach
fﬂivﬂwwmdwur:h. [=L+] pta-:wq|-: ksztabtowas prostoey
oiwartoécl | toleranct na odmisnnadé kultutown czy
rasowa, Bay preeszhdd komunikowali sis ¢ crbonkami
zospoldaw, w ktdrych pracowali eraz poteakil zowierad
ratacie migdryludzkie, kore w proyszicici shutkowad
moga kontaktomi bizresowymi i wplpwod na rozwd|
integroc)t surapajskiel, Wizystko to sprowilo, ie otworzyll
tig onl na nowe motlweici zawedows i spotectne.

Realizac)a inlcjatywy pragceynila she rdwnlet do rogwoju placdawkl [ako instytuci
sckolycn} i proypotowujpce] ucznidw do wijicia na ek pracy. Wetymsha ona bowlem
ruit Evighszenbe wadliikadj 2amcdawych wezniow | nascsyclell w kentokdcle standarddw
Zapranicmych, nineigzanis kontikidw dajacych szanse reswaju i realizacy kolsnyeh
projektie, wymiane dodveadered, wiedsy i dobrych prakiyk oraz poznanie praktycenych
rerw g tan stosawanych w suropejskich firmaschiinstytucjach

Poraduo, 505W wibopac o swdj program ksztaloenia, a ucznbewle moagl sprawdzic sic na
FARTANICETYTN TyTika pracy, Od Zagvearantowalo im barndoa cenne | unikalne doswiadczende.
RownieZ nasceychele micll charne nabivd nowe hompeténcle zavodowe, Interbuliuralne
czy spolecame, Wddenie projakto stalo sie impatsem dia seenite | kadry pedagogicme],
miotywajgoym do claghepo ksnaltenda | podefmowania siew proysehotc realizac))
pedobnych preedslewdiec. Tak ukbsrunkowany noawd spotyka sie 2 oczekiwanizmi
pracadawcdw, Wdry majs coraz wichsze wymagania wstosunku do potenciabvych
oo Hhe.
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Kaidy z uczestnikdw, kbrzy odbyli praktvke zagraniczng; otrymal formalne
potwierdzenie zdobytych w ramach projekte i realizac)i programe szkolenia

rawsdowage kwalifikac)i | kempatenci, w formie certylikaty Programu Erasmus+,

potwisrdrajgeago adbycie stalu, wystowionega prrer partnerm 1agranicznego
orar szkole. Towiena on daby | m‘i:e:m odbywanio staiu, jok réwniet apatrzony
zostal pleczgthy | podpisem priedstawiciela organizac)i partnerskie] oraz szkoly
= pani dyraktorn

Dla rapewniania mothwie najwytszego pozicmu vinania uryskach w trakcie
prajekiuv kompetencyl, wykorzyitany zostal takie dokument Evropass-Mobilnodd,
ktdry to porwelll podwiaderyd dodwiadozenie rawedows zdobyte przaz
beneticjientow. Wykazane tam 1ottaly kompotencjs | kwalitikocje, ktére
peznjowie nabyli | rozwineli podezas mobinodei oraz potwherdeal en fakt
odbycia staiv rwiqranego © kiztalconym tawedam w kraju Unil Eurapa)jskio)
infyrm it kea 2amiekanio:

Ucresinicy projekty prowadzill réwnied no bietqoo driennik prakiyk, kidry zostod
zatwisrdzony proet episkuna po konsultocjach 2 partnerem oraz firma, w ktdraj
prakiykant adbywal twajq mobilnodd, prasz ea matiwe byl zaliczénis pobiytu
za granicq ng. poctet pofowy wymian godiinowego cbowigrkoesyeh praky:
zawodowych, prrewidzianych w podstawie programows]. Wapomniane wyle)
dokumaerty | narzedoia shebyly prede wizysthim odpowiedniel venawalnosic
elektaw, jakie vezniowis wypracowali podezas projekiv, w tym 1fczegdinie
podczas realizowane] prokiyki ragraniczoej. Posiadanis takich dokumentdw
sprawl ponadts, o bydg onl w stanie cdnalets sig | sprawnic konkurewad na
eurspajskim nanky pracy. Miaegtplivde podnlesie to atrakoyinodd usznidw, kiérey
Juk rijebowsm shariny 5 procowniami Codatkowa -\:lult-um-nntgr ta-micly
zastasowanse araaluecyne.
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Qrganizacja partnerska - Ohympus Edveation
Services Single Member P.C. dzials w branty
szkoleniowe | turystyoznej, fwindcage usugi
orar szkolae mlodiie:, bedae jednaczednie
erganizaterem rétnyeh inicjabyw dia veznitw
szké! rawadowyeh z Greeji | innych pafstw,

we wepsipracy £ preedeigbiorstwami branty
agrodnicrej, rolnicze), budowlane) eraz wisloma
innymi. Firma.zostata zalotona przez grupe oséb
driatajacych pretnie na greckim rynku od wiel
lal. Posiada ong szercka sted kontakidw, jak

i begate dodwiadezenio w branty, prowadzae
o drialalnete dwuterawe: w sektorze
edukaci znmdmu],w!.prﬁ-lprucujqc

1 pedmiotami z réinych sekiordw, a takte
dwiaderae vilugi doradeze 1 rakreiy IT.

Olympys Education Sendces Single Membar P.C.
e :F-Fﬂwd!ﬂ-ﬂ-v, r:e-!aln-rl partner, !:mraga
verastnictwo w projekche proyezrynito sie do
oskpgniecia wizystkich jego celédw | zataterd, jok
| umozliwile petaq realizasie programu praktyk
rawoadawch, prey vweglednieniu specjalmch
potrzeb nasrych veinidw. Posiada on tzerckg
sied kantakidw, jak | bogate dodwiadczanie,

co procentujs erganizacjq wartodoiowych
marytarycznie praktyk w vznanych greckich
prradsighiorstwach.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Expenences
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